JAKI JEST?

Z czym kojarzy Ci sie automatyka?
Jak wyglada kariera w tej
dynamicznej branzy? Dowiedz sie
z naszej rozmowy z Wojciechem
Kucharskim, Prezesem Zarzadu
ProAutomation Sp. z o0.0.

Agata Blinkiewicz: ProAutomation jest prezna, roz-
wojowa firma z branzy automatyki. Czego wymaga-
cie od zgtaszajacych sie do Was kandydatow?
Wojciech Kucharski, Prezes Zarzadu ProAuto-
mation Sp. z 0.0.: Podstawowa umigjetnosc,
ktorej wymagamy, to logiczne myslenie. Nie
sg dla nas istotne ksigzkowe definicje, tylko
umiejetnosc taczenia teorii z rozwigzaniami
praktycznymi. Czasami zadajemy na rozmo-
wie kwalifikacyjnej proste pytanie: ,Czy chce
sie Panu/Pani pracowac i ciggle pogtebiac
swojg wiedze?” Dla mnie inzynier to cztowiek
,skazany” na ciggta nauke. Swiat techniki sie
zmienia, a my musimy za tym postepem na-
dazaé, aby w pewnym sensie kreowa¢ nowe
sposoby realizacji projektow.

MIEDZYNARODOWO...

Czy kandydaci musza znac jezyki obce?
W obecnych realiach, gdy naszym partnerem
sg globalne firmy technologiczne, znajomos¢
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jezykdw obcych - a w szczegbinoSci angiel-
skiego w stopniu co najmniej komunikatyw-
nym - jest podstawowym wymogiem. Pod-
czas realizacji duzych projektow zdarzyto nam
sie wspotpracowaé z inzynierami z Niemiec,
Hiszpanii, Wtoch, USA, a nawet z Nowej Zelan-
dii. Réwniez znajomos¢ jezykéw mniej popu-
larnych, tj. np. rosyjskiego, jest wartoscig do-
dana. Kierunki wschodnie to nadal atrakcyjne
miejsca do budowy nowych instalacji.

A czy wspétpracujecie z klientami zagranicznymi?
Tak, wiele projektéw realizujemy na zlecenie
firm zagranicznych. Umozliwito nam to pod-
patrzenie zachodnich standardéw: zaréwno
konstruowania szaf elektrycznych, jak i pro-
gramowania. Na tej bazie opracowaliSmy
wlasne - jeszcze bardziej rygorystyczne - wy-
magania dotyczace jakoSci i funkcjonalnosci
budowanych przez nas instalacji.

... Mt0ODO

Czy zatrudniacie tez mtodych absolwentéw? Po ja-
kich specjalnosciach najchetniej?

Pozyskanie pracownika w dzisiejszych re-
aliach jest dos¢ trudnym procesem. Mozna to
zrealizowaé dwiema drogami. Pierwsza - zdo-
bycie z rynku automatyka z doSwiadczeniem,
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druga - zatrudnienie mtodego absolwenta.
Oczywiscie opcja druga wymaga duzo wiecej
czasu i energii. Umozliwia jednak nauczenie
i przyzwyczajenie do naszych standardéw
programowania i projektowania, ktore przez
lata samodzielnie wypracowaliSmy. Najchet-
niej na rozmowy kwalifikacyjne zapraszamy
absolwentow lub studentoéw ostatnich lat ma-
gisterskich najlepszych politechnik w Polsce.
Preferujemy specjalnosci Automatyka, Robo-
tyka, Mechatronika, Elektrotechnika, cho¢
w epoce Industry 4.0 poszukiwani sg rowniez
absolwenci Informatyki.

Macie zatem specjalna oferte dla studentow i ab-
solwentéw?

Oczywiscie. MySle, ze najatrakcyjniejsza jest
mozliwo$¢ napisania pracy magisterskiej na
podstawie zrealizowanego przez siebie pro-
jektu. Co roku organizujemy staze, ktérych
celem jest pokazanie szerokiego spektrum
kryjacego sie pod hastem ,inzynier automa-
tyk”. Co nas wyroznia? Stazysta z zatozenia
ma sie staé naszym pracownikiem. Dlatego
nie kazdy sie do nas moze dostac. Nie jeste-
Smy firma, w ktérej student moze odby¢ obo-
wigzkowe praktyki bez zaangazowania i checi
pracy - na takie rozwigzania nie mamy czasu
i energii.

www.semestr.pl



INZYNIER W ALPACH!

Aczy oferujecie dodatkowe Swiadczenia lub benefity?
Wychodzimy z zatozenia, ze praca inzyniera
nie jest najtatwiejszg drogg kariery. Dlatego
tez staramy sie dba¢ o naszych pracowni-
kow. Co roku zgtaszamy nasza reprezentacje
do sztafety firmowej Ekiden. Organizujemy
wspblne wyjscia na gokarty i wieczorne ko-
lacje. Ale najwazniejszy jest coroczny wyjazd
integracyjny - tradycjg stajag sie wyjazdy nar-
ciarskie w Alpy.

Prosze jeszcze opowiedzie¢ o jakim$ ciekawym
projekcie ostatnio realizowanym.

Ciezko wybra¢ najciekawszy ostatnio reali-
zowany projekt. Mamy to szczescie, ze kazda
z naszych realizacji jest niepowtarzalna. Zreali-
zowaliSmy tematy z pogranicza IT i przemystu,
taczac wiedze o sterowaniu z programowaniem
baz danych. UruchomiliSmy system transpor-
tu wykorzystujgcy blisko 180 transporterow
potgczonych ze sobg zaawansowang logika.
Na swoim koncie mamy réwniez zrobotyzowa-
ne stanowisko aplikacji detalu do kubeczkéw
z proszkiem. Nasza wiedza i doswiadczenia
pozwala nam réwniez realizowac projekt w Me-
trze (oczywiscie nie moge powiedzieé, w ktorym
z polskich miast). Spektrum naszych mozliwo-
Sci i zainteresowan jest bardzo szerokie.

TWOJ ROZWOJ

Jak wyglada u Was proces rozwoju i awanséw? Ja-
kie $ciezki kariery sa mozliwe?

WiekszoS§¢ naszych stazystéw rozpoczyna
prace od montazu szaf elektrycznych. Nie
mozemy sobie pozwolié, aby nasz pracownik
- juz jako petnoprawny automatyk - nie znat
elementéw i zasad budowy szafy sterowni-
czej. Po tym etapie student trafia do naszego
biura. Tu dostaje zadania zaréwno z dziedzi-
ny programowania, jak i projektowania. Na
poczatku nie sg to zadania kluczowe, ale
z biegiem czasu obdarzamy go coraz wiek-
szym zaufaniem. Po okreslonym czasie (ciez-
kim do okreslenia - kazdy poczatkowe etapy
przechodzi inaczej) nadchodzi czas rozmowy,
podczas ktorej pytamy o preferencje dalszej
kariery, ale réwniez sami dzielimy sie naszy-
mi spostrzezeniami i sugestiami. Nastepnie
pracownik trafia do dziatu projektowania lub
programowania.

Jak zachecitby Pan do rekrutacji do ProAutomation?
Jezeli celem nadrzednym absolwenta jest
cheé wiasnego rozwoju i nauki - u nas jest
to mozliwe. JesteSmy bardzo zgranym ze-
spotem, ktéry chetnie sobie pomaga. Z en-
tuzjazmem przyjmujemy inicjatywy naszych
pracownikow: jezeli cos mozemy zrobi¢ lepiej,
chetnie takie rozwigzanie wdrazamy. Nie kie-
rujemy sie zasadg ,tak robimy od 20 lat, wiec
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nie warto nic zmienia¢”. Do swoich projek-
tow wykorzystujemy najnowsze rozwigzania
techniczne, uzywamy sprzetu wszystkich wio-
dacych producentéw. Dzieki temu nasi pra-
cownicy majg bardzo szerokg wiedze o wspot-
czesnym rynku automatyki.

A co poradzithy Pan studentom marzacym o karie-
rze w automatyce? Powinni postawi¢ na nauke, za-
angazowanie w kole naukowym czy staze?

Dla mnie - jako pracodawcy - najwazniejsze
jest, aby kandydat do pracy juz wczesniej
starat sie zdobywa¢ dosSwiadczenie zawodo-
we. Cenie sobie ludzi, ktérzy w czasie przerw
miedzysemestralnych starali sie pracowac
lub bra¢ udziat w stazach. Pozytywnie row-
niez odbieram, gdy student podczas realizacji
prac przejSciowych, pracy inzynierskiej lub
magisterskiej tworzy co$ nowego - namacal-
nego, gdy nie jest to praca ,na potke”. Auto-
matyk, ktory nie umie obstuzy¢ multimetru
czy wkretarki, bedzie miat trudniejszy start.
W tej branzy nie mozna liczy¢ na prace tylko
przy biurku z komputerem, czasami trzeba sie
tez ubrudzié.

Wojciech Kucharski
- Prezes Zarzqdu,

Z zamitowania
programista-
-automatyk.
Absolwent wydzia-
tu Mechatroniki
Politechniki War-
szawskiej. 0d poczgtku kariery - praktyk.
0d pewnego momentu rozwoju zawodo-
wego - przetozony dziatu programowania.
0d kilku lat - wspolnik w ProAutomation
Sp.z 0.0., co umozliwito mu przeprowa-
dzenie setek rozméw kwalifikacyjnych

i wybor pracownikow, ktdrzy obecnie
stanowig site i pracujg na renome spotki.

kariera inzyniera @

= « PROAUTOMATION

COMBLETE ENGINEERING

ProAutomation Sp. z 0.0. to firma inzy-
nierska ze 1009%o polskim kapitatem.
Dziata gtéwnie na rynku polskim, ale
moze pochwali¢ sig realizacjamina
Litwie, totwie, w Niemczech, Czechach,
anawet w USA. Zajmuje sig przede
wszystkim przemystem spozywczym

i przemystem chemii gospodarczej. Na
swoim koncie ma zrealizowanych ponad
500 wdrozen, gtownie dla czotowych
korporacji migdzynarodowych.

Wiecej informacji: www.proautomation.pl



